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Projet de Facilitation des Investissements (PFI) et Projet de Développement de la Capaciteé
Statistique Pour Améliorer la Prise de Décision « DECIDE »

Recrutement d’un(e) Auditeur Interne Senior

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
05/ZR-MINPLAN-571625-CS-INDV/PF1/2026

" Publié le 8 octobre 2026 .
Réception des candidatures : 26 octobre 2026

Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo (RDC) a adressé a la Banque Mondiale
une requéte relative au financement de deux nouveaux projets, le Projet de Facilitation des
Investissements (PFI) et le Projet de Développement de la Capacité Statistique pour Améliorer la Prise
de Décision (DECIDE), et a I’intention d’utiliser une partie du financement du projet PFI pour effectuer
des paiements au titre du marché de recrutement d’un(e) Auditeur Interne Senior.

Sous I"autorité du Coordonnateur de I'UGP-PFI/DECIDE, I’ Auditeur Interne Senior est responsable de
la fonction d’audit interne de I’UGP. Il/elle assure notamment la planification, la coordination, la
supervision et la qualité des activités d’audit interne. tout en garantissant I’indépendance et I’objectivité
de la fonction d’audit. .

L’Auditeur Interne Senior aura notamment pour mission de :

e Elaborer le plan d’audit annuel fondé sur les risques et la matrice des risques ;

e Exécuter les missions d’audit interne conformément aux normes professionnelles applicables ;

o Evaluer I’application des manuels d’exécution. des procédures et I'efficacité du svstéme de
contrdle interne ;

e Evaluer les opérations administratives, comptables, financiéres, techniques et de passation des
marchés selon une approche fondée sur les risques ;

e ldentifier les dysfonctionnements, risques, fraudes et éventuelles irrégularités et proposer les
mesures correctives appropriées ;

o Controler les transactions financieres, 1"éligibilité et la justification des dépenses ainsi que la
protection des actifs ;

e Examiner les dossiers de passation des marchés et le respect des accords de financement ;

o Evaluer les contrdles généraux et applicatifs informatiques ainsi que la fiabilité des données ;

e Mener. ic cas échéant, des missions spéciales d’investigation et des contrdles inopinés ;

e Assurer lc suivi de la mise en ccuvre des recommandations issues des audits internes, externes
et des missions de supervision des partenaires techniques et financiers ;

¢ Tenir une matrice consolidée de suivi des recommandations et signaler les recommandations
critiques en retard ;

o Superviser et encadrer les Auditeurs Internes Assistants/Juniors et contribuer au renforcement de
leurs capacites .

» Assurer I'interface technique avec le cabinet d’audit externe et les autres organes de controle et
d’audit ;

» Mettre en place un programme d’assurance et d’amélioration de la qualite de la fonction d’audit
interne ;

s Preparer et transmettre les rapports d’audit et autres rapports requis dans le cadre de la mission

Les Termes de Reference (TDR) et le modéle de CV sont joints a cette demande de manifestation
d'intérét de la mission ou peuvent étre trouvés sur le site web suivant : ffgps:/ waww. cepo.cd/. ﬁ,
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La CEP-O invite les candidats intéressés a présenter leur candidature en vue de fournir les services
décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et
expérience (lettre de motivation datée et signée, curriculum vitae suivant le modéle a télécharger,
attestations de service rendu ou tout autre document faisant foi de ’expérience acquise, copies
légalisées du ou des diplémes par les autorités compétentes et autres supports) démontrant qu’ils
sont qualifiés pour les prestations.

Les critéres de qualification sont les suivants :

i Exigence L
=i (points)
| Etre titulaire d’un dipléme d’enseignement supérieur (BAC+5) en Audit, Gestion, 10
Finances, Comptabilité, Economie ou équivalent
5 Etre membre en régle ou affilié 4 I'Institut des Auditeurs Internes (IIA - Institute 10
of Internal Auditors) ou & une organisation professionnelle reconnue équivalente
Avoir une expérience globale minimale de dix (10) ans dans la pratique de I"audit
3 interne ou de I’audit externe financier, comptable, de gestion ou opérationnel au 30

sein d’un cabinet d’audit, d’une entreprise, d’une administration ou d’un projet de
développement

Avoir exercé, durant les cing (05) derniéres années, les fonctions d’Auditeur
Interne Senior, Responsable de I’ Audit Interne ou Chef de Mission d’Audit, en

4 | assurant la coordination et la supervision de missions d’audit de projets financés 30
par les partenaires techniques et financiers (Banque mondiale, BAD, UE, FIDA,
Fonds mondial, USAID, etc.)

Avoir une expérience avérée dans la conduite des équipes d’audit (interne /
externe) en cabinet, dans une entreprise ou dans un projet. Une expérience dans la

: mise en place de service ou département d’audit interne dans une entreprise, dans o
un département ou unité de gestion de projet serait un avantage significatif

6 Avoir une parfaite maitrise de logiciels bureautiques standards (MS Excel, Word, 10
PowerPoint, ete.)
Total 100

Seuls les dix (10) meilleurs candidats qui auront atteint le seuil de 80 points seront présélectionné(e)s
et invité(e)s a un entretien ou @ un ftest écrit. A compétences égales, les candidatures féminines seront
avantagées. Les candidatures féminines sont donc vivement encouragées.

Le recrutement est fait localement. Ainsi, tout candidat qui se trouvera étre retenu, prendra en charge
les frais de son déplacement et installation au lieu prévu du travail.

11 est porté a I’attention des Consultants que les dispositions de la Section 11, paragraphes 3.14, 3.16 et
3.17 du « Réglement de passation des marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projet
d’Investissement (EPI) (juillet 2016, révisée en septembre 2025) « Reéglements de Passation des
marchés »), relatives aux régles de la Banque mondiale en matiére de conflit d’intéréts sont applicables.

Un consultant sera sélectionné selon la méthode de sélection de consultant individuel. Les criteres
d’¢ligibilité, I’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes aux «
Réglements de passation des marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projet
d’Investissement (FPI) (juillet 2016, révisée en septembre 2025) « Réglements de Passation des
marchés » et les « Lignes Directrices » de la Banque mondiale sur la Prévention et la Lutte contre la
Fraude et la Corruption dans les projets financés sur les Préts de la BIRD, et les crédits et les subventions
de 'IDA (datant du 1¢ juillet 2016), ainsi que ies dispositions stipulées dans I’Accord de financement
applicables au projet.
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Les Consultants intéressés et remplissant les conditions requises, peuvent obtenir des informations
supplémentaires a I’adresse ci-dessous et aux heures suivantes ; du lundi au vendredi, de 10 heures 2

16 heures locales.

Les manifestations d'intérét doivent étre envoyces par écrita l'adresse ci-dessous (en personne, par
courrier ou par e-mail) au plus tard le lundi 26 octobre 2026

Cellule d’Exécution des Projets-Eau (CEP-0),

A Pattention de Monsieur le Coordonnateur National
22007, Route de Matadi, BINZA - Ozone, Kinshasa / NGALIEMA
Tel, : (+243) 972 030 253 - 815 091 852
E-mail : scpmpfi@cepord. com avec cople @ scpm(eceporde.com

Fait a Kinshasa, le 8 octobre 2026

Nestor MANDUKU MBU

Coordonnateur Nationa
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